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      KOKOUS 2/2023 

KIRKKONEUVOSTO   PÖYTÄKIRJA 

     29.3.2023 

 

Kokousaika  Keskiviikkona 29.3.2023 klo 13.00 – 14.59 

 

Kokouspaikka  Seurakuntatalo, iso sali 

 

Jäsenet/varajäsenet 7 /7 

  Hiltunen Antti 

  Hänninen Minna   

Kellokangas Marika  

Kotilainen Marjaana 

Kuronen Juha 

Ruuhi Teuvo 

Vornanen Outi  

 

Muut osallistujat  Salojärvi Kirsi  pöytäkirjanpitäjä 

   Aula Maria Kaisa  kirkkovaltuuston pj. 

   Puustinen Jukka  kirkkovaltuuston vpj. 

    

 

Kokouksen avaus ja alkuhartaus 

 

16 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

KJ 9 L 1 -3 §:n ja kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kirkkoneuvoston 
kokouksesta on ilmoitettava kirkkoneuvoston jäsenille vähintään viikkoa 
ennen kokousta. Asiakirjat liitteineen on toimitettava jäsenille viimeistään 3 
pv ennen kokousta. Esityslista tästä kokouksesta on lähetetty jäsenille ja 
varajäsenille 24.3.2023. 
    

Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

17 §  Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu lapsiasiainvaikutuksen 

ohjeistuksen mukaan (KJ 23:3), ja mikäli päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-

vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon valmistelussa ja tarpeen mukaan todettu 

esittelyssä. 



Kirkkoherran muutosesitys: 

 

Esityslistan numerointi alkoi virheellisesti numerosta 1, kun sen kuuluu alkaa 

numerosta 16, tämä korjataan pöytäkirjaan.  

 

Esityslistalle lisätään Viitasaaren seurakunnan osallistuminen kuntakohtaiseen 

veteraanien perinnetoimikuntaan, pykälä 24. Vastaavasti loput asiat siirtyvät 

numeroinnissa yhdellä eteenpäin.  

 

 Päätös: Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

18 §  Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Ohjesäännön 13 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan heti tai sen tarkastaa 

kaksi kullakin kerralla valittua pöytäkirjantarkastajaa. 

  Esitys:  Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tapana on ollut, että tarkastajat valitaan 

aakkosjärjestyksessä ja siitä kuka kulloinkin on vuorossa, tehdään merkintä 

asialistaan. Vuorossa ovat Marjaana Kotilainen ja Juha Kuronen. 

  Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

  19 § Kanttorin viran täyttäminen 

  (Esittelijä Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902) 

Kanttorin viran tultua avoimeksi on päätettävä sen täyttämisestä. On 
henkilöstöstrategian mukaista aina viran tai toimen tullessa auki miettiä 
mahdollisuutta jättää ko. tehtävä täyttämättä tai täyttää se osa-aikaisesti. On 
kuitenkin vaikea kuvitella, että seurakunnan jumalanpalveluselämä, 
kirkolliset toimitukset ja seurakunnan toiminta kaiken kaikkiaan olisi 
mahdollista ilman kanttoria. Sekä käytännön työn, että varsinkin rekrytoinnin 
kannalta osa-aikaisuutta ei voi pitää hyvänä vaihtoehtona. Ei ole myöskään 
ajateltavissa, että yhteistyössä lähiseurakuntien kanssa voitaisiin toteuttaa 
musiikkityötä ilman omaa kanttoria. 

    Lapsivaikutusten arviointi: 

 Päätöksellä on myönteisiä lapsivaikutuksia.  

    Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää täyttää kanttorin viran vakituisesti 1.8.2023 alkaen. 
Viran pätevyysvaatimus pidetään nykyisellä tasolla, palkkaus on 
vaativuusryhmän 601 mukainen. Kirkkoneuvosto valtuuttaa samalla 
työryhmän valmistelemaan viran hakua, käsittelemään hakemusasiakirjat ja 
haastattelemaan sopivaksi katsomansa määrän hakijoita sekä tekemään 
kirkkoneuvostolle päätösesityksen valittavasta henkilöstä. Työryhmä 
muodostuu johtoryhmästä ja musiikin tukiryhmän nimeämästä edustajasta. 



Kirkkoneuvosto: 

 Käydyn keskustelun perusteella todettiin, että virka on syytä julistaa 
avoimeksi ja hakuaika olisi huhti-toukokuun vaihteessa. Kirkkoneuvosto 
nimesi jo kokouksessaan 10.2. johtoryhmän valmistelemaan kanttorin virka-
asiaa. Kuten jo edellisessä kirkkoneuvoston kokouksessa todettiin, kanttorin 
hakuilmoitukseen tulisi panostaa ja suunnitteilla on esim. videon liittäminen 
ilmoitukseen.  

Kirkkoherran muutosesitys: 

 Kirkkoneuvosto päättää julistaa kanttorin viran avoimeksi ja käynnistää 
hakumenettelyn. Vakituinen virka täytetään 1.8.2023 alkaen nykyisillä 
pätevyysvaatimuksilla.  

Päätös: Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

20 §     Tukiryhmien nimeäminen 

    (Esittelijä Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902) 

       
Kirkkoneuvosto päätti edellisessä kokouksessa (10.2.2023) perustaa vuosiksi 
2023 - 2024 seitsemän tukiryhmää edistämään seurakunnan toimintaa 
kirkkoneuvoston alalaisuudessa. Yhdessä työntekijöiden kanssa ne 
suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat kunkin työalan toimintaa. 
Tukiryhmien toiminnasta kiinnostuneita seurakuntalaisia on koottu liitteenä 
olevalle listalle julkisesti ilmoittamalla, luottamushenkilöille lähetetyllä 
kyselyllä sekä työntekijöiden yhteydenotoilla. Tukiryhmiä tullaan 
todennäköisesti vielä täydentämään myöhemmin tämän vuoden aikana ja sitä 
varten olisi yksinkertaisinta valtuuttaa kirkkoherra tekemään 
viranhaltijapäätöksiä tarvittaessa. 

  

   Esitys:  Kirkkoneuvosto nimeää tukiryhmät liitteessä olevan listan mukaisesti. 
Kirkkoherra voi tarvittaessa tehdä viranhaltijapäätöksiä ryhmien 
täydentämisestä. 

 
   Kirkkoneuvosto: 
  
 Tukiryhmiä täydennettiin muutamilla nimillä vielä kokouksessa, liitteenä 

täydennetty lista, johon on merkitty myös kuhunkin tukiryhmään 
osallistuvien työntekijöiden nimet.  

 
   Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 



21 §    Kiinteistösuunnitelman päivitys, työryhmän nimeäminen 

            (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

Seurakunnalla on voimassa oleva kiinteistöstrategia vuosille 2019 – 2023. 

(kirkkovaltuusto 22.5.2019). Viimeisin päivitys tehtiin kevään 2019 

piispantarkastuksen jälkeen.   

Työryhmän tehtäviin kuuluu laatia seurakunnalle uusi kiinteistösuunnitelma 

Kirkkohallituksen antamaa ohjeistusta ja mallia mukaillen. 

Kiinteistösuunnitelmatyöryhmä rinnastuu sikäli tukiryhmiin, että se on 

kirkkoneuvoston asettama, kokouspalkkioita ei makseta, mutta 

matkakorvaukset maksetaan. Ryhmän koko voisi olla viisi jäsentä.    

  Esitys:  Viranhaltijoista ryhmään nimetään kiinteistöpäällikkö Tommi Raatikainen ja 

talouspäällikkö Kirsi Salojärvi, luottamushenkilöjäsenet nimetään 

kokouksessa.   

 

           Kirkkoneuvosto: 

 

Kiinteistösuunnitelma vai kiinteistöstrategia; yleisesti ottaen seurakunnissa 

käytetään nimitystä kiinteistöstrategia, kuten myös Kirkkohallitus 

antamassaan ohjeistuksessa käyttää. Yhteneväisyyden vuoksi selvintä 

varmasti myös meidän nimetä samoin.  

 

Kiinteistöstrategiasta yleensäkin ja työryhmän nimeämisestä käytiin vilkasta 

keskustelua. Viitasaaren seurakunnalla on paljon erilaisia kiinteistöjä; 

rakennuksia, tontteja ja metsää. Strategia toimii kiinteistötoimen ratkaisujen 

pohjana ja sen toivottiin huomioivan laaja-alaisesti kiinteistöjen tilaa ja 

tarvetta ja ottavan huomioon esim. business-näkökulman (vuokra- ja 

myyntitulot).   

 

Luottamushenkilöjäsenten lisäksi keskusteluissa nousi esille kirkkovaltuuston 

ulkopuolisista nimistä Jukka Tuohimaa ja Elina Mäkinen. Heiltä tullaan 

kysymään suostumusta työryhmään.  

   

  Päätös: Viranhaltijoiden lisäksi ryhmään päätettiin nimetä luottamushenkilöt Hannu 

Glad, Juha Kuronen ja Teuvo Ruuhi. Lisäksi kysytään Jukka Tuohimaata ja 

Elina Mäkistä. 

 

 

 

 

 



22 §    Henkilöstösuunnitelma, työryhmän nimeäminen 

            (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

Seurakunnan henkilöstöstrategiaa on päivitetty viimeksi keväällä 2019 

(kirkkovaltuusto 22.5.2019), mutta se ei ole enää ajantasainen.  

Työryhmän tehtäviin kuuluu laatia seurakunnalle uusi henkilöstösuunnitelma. 

Henkilöstösuunnittelutyöryhmä rinnastuu sikäli tukiryhmiin, että se on 

kirkkoneuvoston asettama, kokouspalkkioita ei makseta, mutta 

matkakorvaukset maksetaan. Ryhmän koko voisi olla viisi jäsentä.    

Esitys: Viranhaltijoista ryhmään nimetään kirkkoherra Antti Hiltunen, 

talouspäällikkö Kirsi Salojärvi ja nuorisotyönohjaaja, luottamusmies Alpo 

Syvänen. Luottamushenkilöjäsenet nimetään kokouksessa.  

Päätös: Esitettyjen viranhaltijoiden lisäksi työryhmään päätettiin nimetä 

luottamushenkilöistä Marika Kellokangas, Minna Hänninen ja Mauno 

Niskanen.  

23 §   Viitasaaren seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2022 

            (Esittelijät Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902 ja Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

  

 Seurakunnan tilinpäätös tulee laatia noudattaen kirkkolain ja 

kirkkojärjestyksen 15 luvun säädöksiä ja kirkkohallituksen antamia 

määräyksiä. Kirkkohallituksen virastokollegio antoi 7.10.2021 uuden ohjeen 

tilinpäätöksen laatimisesta.  

  

 Tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun mennessä. 

Tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä päättää 

tilintarkastajien lausunnon perusteella kirkkovaltuusto kesäkuun loppuun 

mennessä. Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, talousarvion 

toteutumisen, tilinpäätöslaskelmat, tilinpäätöksen liitetiedot, allekirjoitukset 

ja tilinpäätösmerkinnän sekä luettelot ja selvitykset. Tilinpäätöksen 

allekirjoittavat päätösvaltaisen kirkkoneuvoston jäsenet ja taloudesta 

vastaava viranhaltija. Tilinpäätösaineisto on liitteenä.   

  

 Vuoden 2022 kirkollisverojen tuotto oli 1 163 725 €. Edelliseen vuoteen 

verrattuna verotulot kasvoivat 32 970 €. Verotulot toteutuivat yli 

talousarvion 113 725 €. Ne oli arvioitu Kirkkohallituksen tilaaman 

verotuloennusteen mukaan, arvio oli 1 050 000 €. Valtion rahoitus 120 660 

€ oli edellisvuoden tasoa.  

 

 Tilikauden 2022 vuosikatteeksi muodostui 233 005 €. Vuosikatteella 

voidaan kattaa suunnitelman mukaiset poistot täysimääräisesti, sillä poistot 

olivat yhteensä 193 097 €. Tilikauden tulos on 39 908 € ylijäämäinen. 



 

Ulkoiset toimintatuotot olivat 607 680 € (talousarvion toteutumisaste 97,3 

%), merkittävimpinä puun myyntitulo 232 463 € ja vuokratuotot 146 934 €. 

Pysyvien vastaavien myyntituotot 5 233 € jäivät arvioidusta ja vähennystä 

talousarvioon oli 34 767 €.  

Ulkoiset toimintakulut olivat 1 549 349 € (talousarvion toteutumisaste 104,8 

%). Ulkoisten toimintakulujen suurin erä on henkilöstökulut 789 602 € 

(talousarvion toteutumisaste 102,8 %) ja niiden osuus toimintamenoista oli 

50,96 % (51,89 % vuonna 2021).  

Investointeihin käytettiin vuoden aikana 615 990 €, mistä suurimpina kirkon 

peruskorjaus 523 532 € ja uusi huoltorakennus 29 734 €.  

Talousarviossa 2022 sitovuustasona kirkkoneuvostoon nähden on 
kustannuspaikka/toimintakate ja valtuustoon nähden 
pääluokkataso/toimintakate.  
 
                                    Toimintakate TA Toteuma  Ylitys/alitus 
Hallinto                      198 225,00 207 939,06           9 714,06 
Srk-toiminta               542 870,00 534 375,86          -8 494,00 
Hautaustoimi                94 425,00 115 040,28         20 615,28 
Kiinteistötoimi             18 544,00   84 314,00         65 770,00 
Yhteensä                     854 064,00                         941 669,00         87 605,34 
 
Hallinnon toimintakatteen ylitys johtuu palvelujen ostojen kasvusta 
(vakuutusten kilpailutus, työterveyshuolto).  Seurakunnallisessa toiminnassa 
säästöjä syntyi palvelujen ostoista (ilmoitukset ja kuljetuspalvelut). 
Hautaustoimen toimintatuotot kasvoivat 13 125 €:lla (hautojen 
lunastusmaksut ja hautauspalvelumaksut), mutta palvelujen ostot ylittyivät 27 
078 €:lla (kirkonmäen maansiirtotyöt, haudankaivupalvelut, hautausmaan 
vesipumpun uusinta). Kiinteistötoimen tuotot jäivät alle arvion (pysyvien 
vastaavien myyntivoitot 36 667 €:lla), henkilöstökulut ylittyivät 15 274 €:lla 
(suurimpana keittiö- ja siivoustyö) ja ostot tilikauden aikana 33 617 €:lla 
(sähkö- ja lämmityskustannukset).  
 
Seurakunnan rahavarojen riittävyys päivinä vuoden lopussa oli vain 3 pv. 
Edellisen vuoden lopussa 96 päivää. Tunnusluku ilmaisee, kuinka monen 
päivän maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla sekä 
rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpäätöspäivänä. Virastokollegion 7.10.2021 
hyväksymän tilinpäätösohjeen mukaisesti kyseisen tunnusluvun tulisi olla 
vähintään 90 pv.  
Seurakuntamme osalta rahavarojen riittävyyteen vaikuttaa viime vuosina 
toteutetut suuret hankkeet; kirkon peruskorjaus, uusi huoltorakennus ja 
Lummeniemessä tehdyt lämpö- ja korjausinvestoinnit. 
 
Maksuvalmius olisi saatu pysymään korkeammalla tasolla, jos kirkonmäen 
hankkeisiin olisi käytetty jäljellä olevaa nostamatonta lainaosuutta 



omarahoituksen sijaan. Tätä kirjoittaessa voi olettaa ratkaisun olleen oikea, 
koska korot ovat nousseet voimakkaasti viimeisten kuukausien aikana.  
 
Seurakunnan omavaraisuusaste, joka mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, 
alijäämän sietokykyä ja kykyä selviytyä sitoumuksista pitkällä aikavälillä oli 
81,90 %. Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pääoman osuus on 
hälyttävän suuri.  
 

                
  Kirkkoneuvosto: 
 

Kirkkohallitus on jatkanut mallitilinpäätöksen kehitystyötä yhtenäistääkseen 
kaikkien seurakuntien tilinpäätökset samansisältöisiksi. Vuodelle 2022 
laajennettiin esim. kriisiytyvän seurakunnan mittareita. Talouspäällikkö poimi 
ydinkohtia tilinpäätöksestä; kirkollisverojen suotuisa kehitys, toteutuneet 
investoinnit, positiivinen tilikauden tulos ja kustannusten nousu. 
Tilinpäätöksen sisältöä ja yleisilmettä pidettiin selkeänä.  
 
Pääluokkatason (kirkkovaltuuston sitovuustaso) ylityksistä kiinteistötoimen 
toimintakate ylittää tilintarkastuksessa määritellyn 60 000 €:n rajan, kun 
ylitys oli 65 770 €. Tilintarkastaja tulee todennäköisesti antamaan 
lausuntonsa tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä 
ehdollisena siten, että se edellyttää, että kirkkovaltuusto hyväksyy ylityksen. 

 
Lapsivaikutusten arviointi: 
 

Kirkkoneuvosto perehtyi kokoukselle tuotuun lapsivaikutuksen arviointiin 
(liitteenä). Siinä on hyvin ja selkeästi koostettu työaloittain vuodenaikaisen 
toiminnan vaikutus lapsiin. Pääosin vaikutukset ovat olleet positiivisia, 
ainoastaan varhaisnuorisotyön kohdalla olisi tarpeen selvittää nykytila. 
Varhaiskasvatuksen ja koululais- ja nuorisotyön tukiryhmien tehtäväksi 
annetaan yhteisen palaverin pitäminen, jossa selvitetään kasvatustyön ja 
erityisesti varhaisnuorisotyön tilannetta ja mietitään toimenpide-ehdotuksia. 
Lisäksi kummankin tukiryhmän tulee nimetä lapsiasiahenkilö, joka toimii 
apuna lapsivaikutusten arvioinnin tekemisessä. Työntekijöistä tehtävään on 
nimetty lastenohjaaja Sari Toikkanen.   
 

Esitys:           Kirkkoneuvosto: 
 

1) allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja jättää sen tilintarkastajalle 
tilintarkastuskertomuksen antamista varten.  
 

2) esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy edellä esitetyt 
pääluokkatason toimintakatteiden ylitykset/alitukset; 
 

3) esittää kirkkovaltuustolle seurakunnan tilikauden tuloksen käsittelystä 
seuraavaa:  



siirretään seurakunnan vuoden 2022 tilikauden ylijäämä 39 907,57 € taseen 
omaan pääomaan edellisten tilikausien yli-/alijäämätilille. Tämän tilikauden 
siirron jälkeen edellisten tilikausien yli-/alijäämä osoittaa ylijäämää 
599 653,13 €. 
 

  Päätös:        Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.    
 

24 §   Veteraanien perinnetoimikunnan toimintaan osallistuminen 

  (Esittelijä Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902) 

  

Sotainvalidien Veljesliitto, Sotaveteraaniliitto ja Rintamaveteraaniliitto ovat 
suunnitelleet ajavansa alas toimintansa vuoteen 2025 mennessä. 
Veteraaneihin liittyvän perinnetyön jatkuvuuden turvaamiseksi on esitetty, 
että työ jatkuisi alueellisten perinneyhdistysten kautta. Perinneyhdistyksen 
tarkoituksena on vaalia sotiemme sukupolven perinteitä ja arvoja sekä 
huolehtia niiden siirtämisestä tuleville sukupolville. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että Viitasaaren seurakunta osallistuu paikallisen 

perustettavan perinnetoimikunnan toimintaan.  
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.  

  

25 §   Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Talouspäällikön viranhaltijapäätökset 1 – 7/2023. 

 

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusi virka- ja 

työehtosopimus. Liitteenä Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 1/2023 

Kirkon virka- ja työehtosopimus 2023 - 2025, jossa kerrotaan sopimuksen 

palkkaratkaisuista ja oleellisimmista muutoksista. KirVESTES-sopimuksessa 

on sovittu palkantarkistuksista vuosille 2023 ja 2024.  

 

26 §    Kokouksen päättäminen ja lain mukaisen muutoksenhakuohjeen antaminen 

 Puheenjohtaja Antti Hiltunen päätti kokouksen klo 14.59 ja antoi 
 kirkkolain 24 luvun mukaisen valitusosoituksen, joka on pöytäkirjan 
  liitteenä. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Allekirjoitukset  
 

   ANTTI HILTUNEN  KIRSI SALOJÄRVI
                      Antti Hiltunen  Kirsi Salojärvi  
      puheenjohtaja      pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus 12.4.2023    

      MARJAANA KOTILAINEN  JUHA KURONEN 

                                                      Marjaana Kotilainen     Juha Kuronen 

 

Tarkistettu pöytäkirja Viitasaaren seurakunnan kirkkoneuvoston 29.3.2023 

pitämästä kokouksesta  on yleisesti nähtävänä 13.4.2023 alkaen 

seurakuntatoimistossa ja seurakunnan kotisivuilla.  

Pöytäkirjan nähtävillä oloa koskeva kuulutus on ollut nähtävänä seurakunnan 

ilmoitustaululla  

 

Todistaa  Päivi Paananen   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 

momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 

hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. 

 1 - 10 

  Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. 

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 

muutosta valittamalla: 

 

  Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 ja 3 mom:n, 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mom:n, 

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

  

  Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 14 §:n 

nojalla saa tehdä kirkollisvalitusta sillä perusteella, että päätös on julkisista 

hankinnoista annetun lain (1505/1992) vastainen, jos asian tutkiminen 

kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. 

  

Pykälät 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 

musviranomai- 

nen ja –aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

  

Viitasaaren  seurakunnan kirkkoneuvosto. 

  

Käyntiosoite: Pappilantie 6 

Postiosoite:   44500 VIITASAARI 

Sähköposti: viitasaaren seurakunta@evl.fi 

mailto:seurakunta@evl.fi


 

Pykälät:  

  

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse 

tai lähetin välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, 

että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. 

  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaati- 

muksen 

sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 

tekijän allekirjoitettava. 

 

 


