
VIITASAAREN SEURAKUNTA  ESITYSLISTA 2.9.2022   

     KOKOUS 5/2022 

KIRKKONEUVOSTO   PÖYTÄKIRJA 

     8.9.2022 

 

Kokousaika  Torstaina 8.9.2022 klo 13.00 – 14.35 

 

Kokouspaikka  Seurakuntatalo, isosali 

 

Jäsenet/varajäsenet 7 /7 

  Glad Hannu    

Hiltunen Antti   

Kellokangas Marika  

Kuronen Raija   Alli Paananen 

Pietiläinen Arvo 

Ruuska Marjatta   

Siltanen Tuija 

 

Muut osallistujat  Salojärvi Kirsi  pöytäkirjanpitäjä 

   Pulkkinen Eero  kirkkovaltuuston pj. 

   Linna Sisko, saapui klo 13.57 kirkkovaltuuston vpj. 

    

 

Kokouksen avaus ja alkuhartaus 

 

50 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

KJ 9 L 1 -3 §:n ja kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kirkkoneuvoston 
kokouksesta on ilmoitettava kirkkoneuvoston jäsenille vähintään viikkoa 
ennen kokousta. Asiakirjat liitteineen on toimitettava jäsenille viimeistään 3 
pv ennen kokousta. Esityslista tästä kokouksesta on lähetetty jäsenille ja 
varajäsenille 2.9.2022. 
    

Esitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

51 §  Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

 Esitys: Hyväksytään neuvoston jäsenille jaettu esityslista tämän kokouksen 

työjärjestykseksi. 

 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 



  

52 §   Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Ohjesäännön 13 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan heti tai sen tarkastaa 

kaksi kullakin kerralla valittua pöytäkirjantarkastajaa. 

  Esitys:  Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tapana on ollut, että tarkastajat valitaan 

aakkosjärjestyksessä ja siitä kuka kulloinkin on vuorossa, tehdään merkintä 

asialistaan. Vuorossa ovat Marjatta Ruuska ja Tuija Siltanen.  

  Kirkkoherran muutosesitys: 

 Marjatta Ruuskan toimiessa puheenjohtajana pykälän 58 aikana, toiseksi 

pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Hannu Glad.  

  Päätös: Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti ja Siltanen ja Glad tarkastavat 

pöytäkirjan.  

 

53 §   Talousarvion toteuma 30.6.2022 ja puolivuotiskatsaus 

  (Esittelijät Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902 ja Kirsi Salojärvi 0500 641 757) 

 

Kirkkoherra on koonnut työmuotojen osalta yhteisen katsauksen toiminnasta 

ja talouspäällikkö talouden näkökulmasta. 

Talousarvion 2022 käyttötalousosan ulkoisten toimintatuottojen toteuma 

kesäkuun lopussa oli 34,7 %. Toimintatuotot ovat talousarviossa 624.700 € ja 

toteuma 216.909 €. Kesäkuun lopussa on vielä toteutumatta esim. 

Lummeniemen kesän majoitus- ja pitopalvelutuotot, samoin kuin puun 

myyntituotot, joiden koko vuoden arvio on 235 000 €. Myyntivoittoja 

pysyvistä vastaavista ei ole toteutunut kesäkuun loppuun mennessä, 

budjetoituna on 40 000 €.  

 

Toimintakulujen toteuma eli käyttöprosentti puolen vuoden kohdalla on 

52,2 %. Toimintakulut ovat talousarviossa 1 478 764 € ja toteuma 772 350 €. 

Henkilöstökulujen toteuma on 50,8 %. Palvelujen ostojen toteuma on 166 

806 €, 44,3 % talousarviosta.  

 

Investointisuunnitelma vuodelle 2022 on yhteensä 320.000 €:n suuruinen, 

kirkon peruskorjauksen lopputyöt 240.000 €, kirkon av-laitteet 60.000 € ja 

muihin investointeihin/äkillisiin korjausinvestointeihin on varattu 20.000 €. 

Investoinnit ovat jo kesäkuun loppuun mennessä ylittyneet ja tulevat 

vaatimaan lisätalousarvion.  

 

Kirkollisverotulojen osalta toteuma on 654.994 €, 62,4 %, talousarvio 

yhteensä 1 050 000 €. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden lisäys 

on 57.712 euroa, vajaa 10 %.  



 

Vuoden alkupuoliskon perusteella ei voida vielä ennakoida koko vuoden 

tulosta, koska tuotot ja kulut eivät kasva tai vähene tasaisesti. Loppuvuoden 

osalta vuokratulot tulevat ylittymään arvioidusta, koska Viitasaaren 

kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 4.7. vuokrata seurakunnalta 

tyhjillään olleet kaksi liiketilaa perustettavan varhaiskasvatusyksikön 

käyttöön. Vuokrasopimus alkoi 1.9.  

  

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi talousarvion käyttö- ja tuloslaskelmaosan, 

sekä toiminnan katsauksen ja päättää antaa sen edelleen tiedoksi 28.9. 

kokoontuvalle kirkkovaltuustolle.  

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

54 §   Kirkollisveron tuloveroprosentti vuodelle 2023 

           (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

Viitasaaren seurakunnan veroprosentti on vuoden 2021 alusta ollut 1,85 %, 

sitä ennen pitkään 1,60 %. Veroprosentin noston yhtenä tekijänä oli kirkon 

mittava peruskorjaus. Verotulot ovat kertyneet kuten veroprosenttia 

nostaessa oli toiveena, vuonna 2021 verotulot nousivat edelliseen vuoteen 

verrattuna liki 20 %:lla, euroissa n. 185.000. Summa on isompi kuin 

pelkästään veroprosentin nostosta johtuva, veropohja on ollut vuonna 2021 

edellisvuotta isompi.  

 

Hyvinvointialueiden perustamiseen liittyvä verotusjärjestelmän 

kokonaisuudistus ja erityisesti verotuskäytäntöjen muuttuminen ovat 

johtamassa tilanteeseen, jossa seurakunta saisi ylimääräistä verokertymää 

suhteessa nykytilanteeseen. Tämä johtuu siitä, että kuntien verotuloja 

siirretään valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Valtion 

tuloveron määrän kasvaessa merkittävästi ensisijaisesti tuloverosta tehtävät 

vähennykset kohdistuvat nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja aiempaa 

vähemmän kunnallis- ja kirkollisveroon. Sote-uudistuksen yhteydessä on 

linjattu, että nyt tapahtuvat verorakenteen muutokset eivät saa voimaan 

tulessaan aiheuttaa verotuksen kiristymistä. Jotta uudistus olisi myös 

kirkollisveron osalta tuottoneutraali tulee seurakuntien tarkastella muutoksen 

ennakoitua vaikutusta seurakunnan arvioituun tulokertymään. Kirkkohallitus 

suosittelee, Valtiovarainministeriön laskelmiin perustuen, Viitasaaren 

seurakuntaa alentamaan veroprosenttia 0,15 yksikön määrällä ja 

veroprosentti olisi näin 1,7.  

 

Valtiovarainministeriön alentamispainelaskelmassa Viitasaaren seurakunnan 

kirkollisvero arvioidaan olevan n. 1.248.870 € ns. sote-maailman mukaisena. 

Ilman sote-muutosta arvio vuoden 2023 maksuunpannuista kirkollisveroista 



Viitasaarella olisi 1.147.576 €. Eli sote-uudistuksen johdosta kirkollisveron 

määrä nousisi 101.294 €:lla. Jos Viitasaaren vuoden 2023 

kirkollisveroprosenttia alennettaisiin laskelman mukaisesti 0,15 

prosenttiyksiköllä olisi maksuunpantavan kirkollisveron määrä 101.260 € 

alhaisempi eli vaikutus olisi +34 €.  

 

Sote-uudistus on Suomen historian yksi merkittävimmistä hallinnollisista 

uudistuksista ja lopulliset vaikutukset selviävät vasta kun uudistusta eletään 

todeksi tulevina vuosina. Myös VM:n tekemä kirkollisverolaskelma on arvio 

ja lopullinen verovaikutus vielä epäselvä. Tässä vaiheessa 

kirkollisveroprosentin laskeminen 0,15 %:lla tuntuisi turhan isolta ja saattaisi 

johtaa jopa kirkollisveron pienenemiseen. Myös tämänhetkinen 

maailmanlaajuinen epävarmuus ja inflaation kiristyminen puoltaisivat, että 

veroprosenttia laskettaisiin varovaisuuden periaatteella vain 0,05 %:lla.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentiksi 

1,80 % vuodelle 2023. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

55 § Kiinteistötyöntekijän työsuhteen täyttäminen 

         (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

Seurakunnan kiinteistötyöntekijän toimi on ollut määräaikainen 1.10.2021 

alkaen vakinaisen työntekijän irtisanouduttua työstään. Määräaikaisuudelle 

oli syksyllä 2021 perusteina senhetkisen seurakuntamestarin työvapaa ja 

epäselvyys työhön paluusta. Nämä kaksi tehtävää linkittyvät työnkuviltaan 

osittain toisiinsa. Seurakuntamestarin toimi vapautui ja se täytettiin uudelleen 

1.6.2022 alkaen.  

Johtoryhmässä 26.8. linjattiin, että seurakunta tarvitsee vakinaisen 

kiinteistötyöntekijän. Työsuhteista tehtävää ei ole välttämätöntä julistaa 

haettavaksi. Johtoryhmä vahvistettuna kiinteistöpäälliköllä haastatteli 

kiinteistötyöntekijän tehtäviä hoitanutta Marko Niskasta. Haastattelu 

toteutettiin 31.8. Marko Niskanen on toiminut määräaikaisena 

kiinteistötyöntekijänä 1.10. alkaen. Sitä ennen hän oli kesät 2020 ja 2021 

hautausmaiden kausityöntekijänä ja hänellä on aikaisempaa kokemusta 

kiinteistöjen hoidosta. 

Esitys: Marko Niskanen valitaan kiinteistötyöntekijän toimeen 1.10.2022 alkaen. 

Työsuhteen ehdot ja työnkuva määritellään työsopimuksessa ja 

tehtävänkuvauksessa. 

 



Kirkkoneuvosto: 

 Haastattelun ja pitkän kokemuksen perusteella kirkkoneuvosto katsoo Marko 

Niskasen olevan sopiva kiinteistötyöntekijän työhön. Kirkkoneuvosto totesi, 

että koeaikaa ei aseteta, koska Niskanen on ollut seurakunnan palveluksessa 

n. 1 v 8 kk, lääkärintodistus edellytetään. Kokemuslisään oikeuttava aika on 

hyväksytty kirkkoneuvostossa 3.9.2021, sillä hetkellä se oli 10 vuotta. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

56 § Keittiö- ja siivoustyöntekijä 

         (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

   

1.2.2020 alkaen seurakunnassa on ollut vain yksi emäntä. Tämä on kirjattuna 

myös 22.5.2019 kirkkovaltuuston hyväksymään päivitettyyn 

henkilöstöstrategiaan seuraavasti: ” Emännät: tällä hetkellä kaksi työntekijää, 

mutta eläköitymisen myötä helmikuun 1. päivästä 2020 alkaen yksi. 

Olennainen asia keittiöhenkilökunnan määrää arvioitaessa on ratkaisut 

Lummeniemen käytössä. Pyritäänkö saamaan reilusti lisää ulkopuolisia ja 

tuloja tuovia asiakkaita vai keskitytäänkö vain oman toiminnan 

järjestämiseen. Emäntien määrän väheneminen on jo nyt johtanut 

kausityöntekijöiden tarpeeseen kesäisin. Ja tämä tarve tulee lisääntymään. 

Toisaalta vapaaehtoisuuden ja ostopalveluiden lisäämistäkin kannattaa 

miettiä.” 

 

Seurakunnassa on tehty päätös leirikeskuksen säilyttämisestä ja   

kehittämisestä ja sitä markkinoidaan ulkopuolisille mm. omien kotisivujen 

kautta. Merkittävin, lähes yhtäjaksoinen leirikeskuksen käyttö ajoittuu 

kesäaikaan, jolloin keittiö- ja siivoustyössä on oltava riittävästi työvoimaa, 

myös kausityöntekijöitä. Seurakunta järjestää eri tiloissaan paljon omia 

tapahtumia, joissa tarvitaan keittiötyövoimaa. Samoin myydään ruoka-

/emäntäpalveluja ulkopuolisille mahdollisuuksien mukaan. Lisäksi vuoden 

2018 alusta alkaen seurakuntatalon kaikkien tilojen, mukaan lukien 

asuinhuoneistojen yleisten tilojen, sekä Miekkarinteen kerhotilojen 

siivoustyö on hoidettu omana työnä.    

 

Koronarajoitusten poistuttua voidaan todeta, että kaikkea keittiö- ja 

siivoustyötä ei pystytä yhden ihmisen voimin hoitamaan. Tähän saakka työtä 

on tehty emännän lisäksi määräaikaisen työvoiman avulla, mutta koska tarve 

on ympärivuotinen, määräaikaisuudelle ei ole perusteita. Johtoryhmässä 26.8. 

linjattiin, että seurakunta tarvitsee vakinaisen osa-aikaisen keittiö- ja 

siivoustyöntekijän. Työsuhteen alussa minimityöaika on 20 h/viikko, mutta 



sitä tarkastellaan puolivuosittain. Osan vuotta esim. kesällä Lummeniemen 

leirien ja emännän loma-aikoina työtä on kokoaikaisesti.   

 

Työsuhteista tehtävää ei ole välttämätöntä julistaa haettavaksi. Jaana 

Myllynen on jo useamman vuoden ajan tehnyt satunnaisesti töitä 

seurakunnalle, ensin oman toiminimensä kautta ja 1.6.2022 alkaen 

määräaikaisena työsuhteisena. Hänellä on aikaisempaa monipuolista 

työkokemusta keittiö- ja siivoustyöstä, heinäkuusta 2017 alkaen hänellä on 

ollut pitopalveluyritys. Hän on hoitanut työnsä tunnollisesti ja 

ammattimaisesti. 

 

Esitys: Seurakunta perustaa keittiö- ja siivoustyöntekijän toimen ja nimeää Jaana 

Myllysen tähän toimeen 1.10.2022 alkaen. Työsuhteen ehdot ja työnkuva 

määritellään työsopimuksessa ja tehtävänkuvauksessa. Tuntipalkka ja 

kokemuslisä määräytyvät vaativuusryhmään 401 oikeuttavasta palkasta. 

Myllysen esittämien työtodistusten perusteella otetaan huomioon 10 vuoden 

kokemus kokemuslisää määriteltäessä, mihin lisätään seurakunnan 4 

kuukauden työsuhde 1.6. alkaen.  Hänen tämänhetkistä määräaikaista 

sopimustaan jatketaan talouspäällikön viranhaltijapäätöksellä 30.9. saakka. 

 Kirkkoneuvosto: 

 Pitkän kokemuksen ja hyvän työssä suoriutumisen perusteella 

kirkkoneuvosto katsoo Jaana Myllysen olevan sopiva keittiö- ja 

siivoustyöntekijän työhön. Kirkkoneuvosto totesi, että koeaikaa ei aseteta, 

koska Myllynen on tehnyt töitä seurakunnalle jo useampana vuonna, 

lääkärintodistus edellytetään. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti ja täsmennetään vielä, että tämä toimi on 

osa-aikainen minimityöajan ollessa aluksi 20 h/viikko.   

 

57 §  Sopimus toimituspalkkioista 

          (Esittelijä Antti Hiltunen, puh. 050 588 4902) 

 

Kirkon työmarkkinalaitos on yhdessä kirkon alan ammattijärjestöjen kanssa 

tehnyt suositussopimuksen toimituspalkkioista, jotka seurakunta maksaa 

papeille ja kanttoreille esim. jumalanpalvelusten tai hautaan siunaamisten 

toimittamisesta. Sopimus tulee vahvistaa seurakunnassa erikseen 

kirkkovaltuuston päätöksellä. Jos toimitusta suorittavalla henkilöllä ei ole 

tehtävään varsinaista pätevyyttä (käytännössä tämä koskee kanttorin tehtäviä 

hoitavia henkilöitä), kirkkoherra arvioi hänen osaamisensa perusteella, kuinka 

paljon sopimuksen mukaisesta palkkiosta vähennetään. 

 Esitys:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle oheisen suositussopimuksen 

vahvistamista ja käyttöönottamista Viitasaaren seurakunnassa. Sopimus on 



voimassa kunnes kirkon työmarkkinoiden sopijaosapuolet ovat laatineet 

uuden sopimuksen.  

 Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

58 §  Vaalilautakunnan jäsenyydestä vapauttaminen 

          (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

 Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 18.5. valita vaalilautakuntaan 

seitsemän jäsentä ja seitsemän varajäsentä.  

 Kirkkovaltuusto valitsi seurakuntavaalien 2022 vaalilautakuntaan seuraavat 

seitsemän varsinaista jäsentä: Tuija Tuikkanen, Tuulikki Hämäläinen, Asta 

Kuntsi, Antti Hiltunen, Helena Kuokkanen, Taisto Kammonen ja Arto Kuntsi. 

Varajäseniksi valittiin Leila Haiko, Hannu Leino, Lassi Hautamäki, Aila 

Liimatainen, Pekka Paananen, Sari Hakonen ja Juha Summala.  

  

 Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi päätettiin valita Tuija Tuikkanen, 

varapuheenjohtajaksi Tuulikki Hämäläinen ja sihteeriksi seurakunnan 

talouspäällikkö Kirsi Salojärvi. 

  

 Kirkkolain (23 luku, 2 §) mukaan kirkkoherra ei voi olla vaalilautakunnan 

jäsen, jos hän ei ole kyseisen seurakunnan jäsen. Vaalilautakunnan jäsenet 

ovat luottamushenkilöitä, joihin sovelletaan luottamushenkilön 

vaalikelpoisuutta koskevia säännöksiä, myös seurakunnan jäsenyyden osalta. 

Kuitenkin on tärkeää, että kirkkoherra toimii tiiviissä yhteistyössä 

vaalilautakunnan kanssa ja turvaa edellytyksen sen tehtävän hoitamiselle. 

Kirkkoherra, joka ei ole seurakunnan jäsen, voi toimia vaalilautakunnassa 

asiantuntijana.  

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vapauttaa kirkkoherra 

Antti Hiltusen vaalilautakunnan varsinaisen jäsenen tehtävästä ja 

seurakuntapastori Juha Summalan vaalilautakunnan varajäsenen tehtävistä, 

koska kumpikaan ei ole Viitasaaren seurakunnan jäsen. Heidän tilalleen ei 

valita uusia jäseniä, vaan todetaan, että vaalilautakunnan koko, kuusi 

varsinaista ja kuusi varajäsentä on riittävä.  

 Pykälän käsittelyn ajan kokouksen puheenjohtajana toimi Marjatta Ruuska. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 



59 §  Metsänhoidon ja leimikoiden kilpailutus 

          (Esittelijä Kirsi Salojärvi, puh. 0500 641 757) 

 

Seurakunnan metsänhoito on vuodesta 2018 alkaen ulkoistettu sisältäen 

metsäomaisuuden hoitopalvelut kokonaisuudessaan. Leimikot on 

kilpailutettu joka vuosi erikseen. Hoitopalvelusopimus on päättymässä 

31.12.2022. Hoitopalvelut uudelle kaudelle 2023 – 2025 (+optio 2 vuotta) 

kilpailutetaan siten, että tarjouspyynnöt saadaan lähtemään syyskuun lopulla 

ja toimija valitaan todennäköisesti marraskuun kokouksessa. Nykyinen 10-

vuotinen metsäsuunnitelma päättyy vuoden 2027 lopussa, jolloin sen osalta 

kilpailutus vuonna 2027.  

 

Hoitopalveluiden kilpailutuksessa eriytetään metsänuudistamistyöt, jotka 

kilpailutetaan jatkossa leimikkotarjousten yhteydessä. Tällä tavoin pystymme 

paremmin hyödyntämään leimikkokaupoista saatavia bonuksia, sekä 

selkiyttämään metsän uudistamistöitä hakkuun jälkeen. Kyseisellä 

toimintatavalla uskotaan saatavan pitkässä tähtäimessä nopeampaa tuottoa 

metsästä.  

 

Hoitopalvelusopimukseen kuuluisivat: 

• puukauppapalvelut (hoito- ja hakkuuehdotukset ja raportointi 

• metsäsuunnitelman ylläpito 

• asiantuntijapalvelut 

• metsurityöt (nuoren metsän kunnostus, ennakkoraivaus yms.) 

• lannoitukset 

 

 

 Vuosittain tehtäviin leimikkotarjouksiin kuuluisivat: 

• jatkossa leimikkotarjouksiin lisätään tarjouspyyntö metsän 

uudistamistöistä (maanmuokkaus, istutus jne.)  

  

 Esitys: Seurakunta kilpailuttaa metsänhoidon ja leimikoiden myynnin edellä 

esitetyllä tavalla. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kiinteistöpäällikön ja 

talouspäällikön laatimaan tarjouspyyntöasiakirjat ja käynnistämään metsän 

hoidon kilpailutuksen vuosille 2023 – 2025 (+ 2 optiovuotta) ja leimikoiden 

kilpailutuksen vuodelle 2023.  

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

60 §  Tiedoksi merkittävät asiat 

  Kirkkoherran viranhaltijapäätökset 3 – 5/2022 (esitellään kokouksessa) 

Talouspäällikön viranhaltijapäätökset 11 - 12/2022 (esitellään kokouksessa) 



  Kirkkovaltuuston joulukuun kokouksen uusi päivä on keskiviikko 14.12.  

 

61 §  Kokouksen päättäminen ja lain mukaisen muutoksenhakuohjeen antaminen 

  
 Puheenjohtaja Antti Hiltunen päätti kokouksen klo 14.35 ja antoi 
 kirkkolain 24 luvun mukaisen valitusosoituksen, joka on pöytäkirjan 
  liitteenä. 

 

 

Allekirjoitukset  
   
                                                        ANTTI HILTUNEN           KIRSI SALOJÄRVI 

                      Antti Hiltunen Kirsi Salojärvi  
      puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 

   

     MARJATTA RUUSKA 

     Marjatta Ruuska 

     puheenjohtaja, pykälä 58 

 

Pöytäkirjan tarkastus 14.9.2022    

      TUIJA SILTANEN HANNU GLAD 

                                                        Tuija Siltanen Hannu Glad 

 

 

 

 

Tarkistettu pöytäkirja Viitasaaren seurakunnan kirkkoneuvoston 8.9.2022 

pitämästä kokouksesta on yleisesti nähtävänä 15.9.2022 alkaen 

seurakuntatoimistossa ja seurakunnan kotisivuilla.  

 

 

 

 



MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 

momentin nojalla ryhtyä julkisista hankinnoista annetun lain mukaiseen 

hakemusmenettelyyn, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. 

 50 – 54, 57 - 61 

  Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. 

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 

muutosta valittamalla: 

55, 56 

  Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 ja 3 mom:n, 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mom:n, 

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

  

  Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 14 §:n 

nojalla saa tehdä kirkollisvalitusta sillä perusteella, että päätös on julkisista 

hankinnoista annetun lain (1505/1992) vastainen, jos asian tutkiminen 

kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. 

  

Pykälät 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 

musviranomai- 

nen ja –aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

  

Viitasaaren  seurakunnan kirkkoneuvosto. 

  

Käyntiosoite: Pappilantie 6 

Postiosoite:   44500 VIITASAARI 

Sähköposti: viitasaaren seurakunta@evl.fi 

mailto:seurakunta@evl.fi


 

Pykälät: 55, 56 

  

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse 

tai lähetin välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, 

että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. 

  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaati- 

muksen 

sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 

tekijän allekirjoitettava. 

 

 


